Personalbetriebswirt(in) VWA

Aufbaustudiengang

Sie haben ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches
Studium oder eine Fortbildung zum Personalfachkauf-
mann/zur Personalfachkauffrau absolviert? Sie verfigen
Uber fundiertes betriebswirtschaftliches Wissen und mdch-
ten dies in IThrem beruflichen Einsatzfeld vertiefen und sich
fur den Funktionsbereich Personalwesen qualifizieren bzw.
vorhandene Kenntnisse vertiefen und erweitern? Sie wollen
berufsbegleitend studieren?

Studium und Beruf

Dann sind Sie bei der Verwaltungs- und Wirtschafts-Aka-
demie Osnabriick-Emsland e. V. genau richtig. Wir bieten
Ihnen berufsbegleitend einen einjahrigen Aufbaustudien-
gang zum/zur Personalbetriebswirt(in) an. Das Studium fin-
det in Abendform statt und vermittelt eine hohe fachliche,
methodische und soziale Kompetenz mit grof3tmdoglichem
Praxisbezug.

Was Sie bei uns werden kénnen

Nach erfolgreichem Abschluss Ihres Studium kénnen Sie
den Titel ,Personalbetriebswirt(in) VWA* fihren.

Personalbetriebswirt(in) VWA

Dozenten aus Hochschule und Praxis vermitteln in drei Tri-
mestern einen umfassenden Einblick in die Aufgabenfelder
des modernen Personalmanagements. Anhand zahlreicher
Beispiele und Fallstudien werden Probleme verdeutlicht und
die verschiedenen Lésungsmaoglichkeiten dargestellt.

Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Personalwesen, Fih-
rungskrafte und angehende Fiuhrungskrafte, die die Bedeu-
tung des modernen Personalmanagements fir das Unter-
nehmen kennen missen.

Personalbetriebswirt(in) VWA

Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Aufbaustudien-

gang:

e Abschluss an der Verwaltungs- und Wirtschafts-Akade-
mie, Universitats-, Fachhochschul- oder Berufsakade-
mieabschluss

e Abschluss als Personalfachkaufmann/-kauffrau (IHK)
und einschlagige Berufspraxis im Bereich Personalwirt-
schaft.

Finanzierung

Die Akademie erhebt Studiengebihren. Sie betragen fir
den Aufbaustudiengang 1 950 € zzgl. einer einmaligen Ein-
schreibegebihr in H6he von 50 €.

Die Studiengebiihren kdnnen in drei Raten, jeweils vor Be-
ginn der einzelnen Trimester, gezahlt werden. Die Prufungs-
gebiihr betragt einmalig 300 €.

Trimesterverlauf

Der Aufbaustudiengang ist dreisemestrig. Vorlesungen fin-
den zweimal in der Woche abends in der Zeit von 18:00 Uhr
bis 21:15 Uhr statt.

Dauer

Der Aufbaustudiengang beginnt jeweils im September und
endet im August. Es sind etwa 280 Vorlesungsstunden vor-
gesehen.

Dozenten

An der VWA lehren anerkannte Wissenschaftler und kom-
petente Praktiker.
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Lehrinhalte

Grundlagen der Personalbetriebswirtschaftslehre
Personalmarketing und -beschaffung
Personaleinsatzplanung und Arbeitsorganisation
Kapazitatsplanung

Personalentwicklung

Personalfiihrung

Personalcontrolling

Arbeitsrecht/Sozialrecht

Arbeitsmarktpolitik
Personalinformationswirtschaft

Prufungsleistungen

Nach dem ersten, zweiten und dritten Trimester sind jeweils
eine mindestens zweistiindige Klausur vorgesehen, in der
der Vorlesungsstoff des abgelaufenen Trimesters gepriift
wird. Die Klausuren kénnen sich aus mehreren Teilklausu-
ren zusammensetzen. Die Klausuren flieRen jeweils mit 20
Prozent in die Endnote ein.

Die Prufungsleistung besteht aus der Anfertigung einer
Hausarbeit und einem Vortrag im Rahmen eines Projektse-
minars im dritten Trimester. Fur die Anfertigung der Hausar-
beit stehen acht Wochen zur Verfigung. Die Hausarbeit und
der Vortrag flieBen mit 40 Prozent in die Gesamtnote ein.
Fir die Zulassung zum Vortrag muss die Hausarbeit min-
destens mit der Note ,ausreichend” bewertet sein.

Priafungsergebnis

Die Priufung ist bestanden, wenn als Endnote mindestens
die Note ,ausreichend” erreicht wurde. Die Prufung ist nicht
bestanden, wenn die Hausarbeit nicht mit mindestens ,aus-
reichend” bewertet und mehr als eine Klausur nicht bestan-
den wurde.



Allgemeine Teilnahmebedingungen

1. Anmeldung

Anmeldungen fur den 2011 beginnenden Studiengang
werden ab sofort in der Geschéftsstelle angenommen.
Sie haben schriftlich zu erfolgen und werden in der Rei-
henfolge ihres postalischen Eingangs bei der VWA be-
riicksichtigt. Die besonderen Zulassungs- und Auswahl-
verfahren fur das Studium bleiben davon unberiihrt. Die
VWA bestatigt schriftlich die Zulassung. Mit Zugang der
Bestatigung kommt der Vertrag zu Stande.

2. Zahlungsbedingungen

Die Studiengebtihren in Hohe von 1 950 €, zahlbar in
Raten, werden jeweils vor Beginn der einzelnen Tri-
mester erhoben. Kosten fiir Lernmittel und Prifungen
sind in den Studiengebihren nicht enthalten. Eine Bear-
beitungsgebuihr in Héhe von 50 € wird mit der Zulassung
zum Studium féllig. Eine Prifungsgebiihr in Hohe von
300 € wird mit der Anmeldung zur Prifung erhoben. Die
Einschreibegebihr, alle Studiengebihren und die Pru-
fungsgebuhr werden Uber Lastschriftverfahren eingezo-
gen. Eine Einzugsermachtigung ist bei der Einschrei-
bung zu erteilen. Bei verspateter Zahlung kann die VWA
den/die Horer(in) von der Teilnahme am Studium bzw.
der Abschlussprifung ausschlie3en. Die Zahlungen ha-
ben unabhangig von den Leistungen Dritter (z. B. Ar-
beitsamt) zu erfolgen.

3. Rucktritt und Kindigung

Der Rucktritt von der Anmeldung ist bis zu 4 Wochen im
Voraus méglich. Bei Ricktritt nach diesem Zeitraum sind
die Studiengebihren in voller Hohe zu zahlen. Tritt ein
Horer nach erfolgter Zulassung zurlick, muss er die Be-
arbeitungsgebdihr in voller H6he entrichten. Das Recht
zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberuhrt. §
627 BGB gilt nicht.

4. Absage von Veranstaltungen

Die VWA hat das Recht, insbesondere bei nicht ausrei-
chenden Anmeldungen, Veranstaltungen abzusagen.
Bereits gezahlte Entgelte werden in diesem Fall erstat-
tet. Ein weitergehender Schadenersatzanspruch ist aus-
geschlossen.

5. Wechsel von Dozenten

Soweit der Gesamtzuschnitt des Studiums nicht wesent-
lich beeintrachtigt wird, berechtigen der Wechsel der
Dozenten und Verschiebungen im Ablaufplan den/die
Hérer(in) weder zum Ruicktritt vom Vertrag noch zur
Minderung des Entgelts.

6. Haftung

Die Haftung der VWA fiir Schaden, insbesondere fiir
solche aus Unféllen, Beschadigungen, Verlust oder
Diebstahl, ist ausgeschlossen, es sei denn, der Schaden
beruht auf einem vorsatzlichen oder grob fahrlassigen
Verhalten der VWA oder ihrer Erfiillungsgehilfen.

5. Personenbezogene Daten

Durch die Anmeldung erklért sich der/die Horer(in) mit
der Verarbeitung personenbezogener Daten fur Zwecke
der Studien- und Prufungsabwicklung sowie spétere In-
formationen in Zusammenhang mit beruflicher Bildung
einverstanden. Der/die Horer(in) erklart sich ebenso da-
mit einverstanden, dass sein/ihr Name bei bestandener
Priifung in der Presse verdffentlicht wird. Falls der/die
Hérer(in) mit der Namensveréffentlichung nicht einver-
standen ist, muss er/sie dieses gegenuber der VWA
schriftlich erkléaren.

6. Nebenabreden
Nebenabreden bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.

7. Erfallungsort
Erflllungsort fir alle gegenseitigen Anspriiche ist Osna-
briick.

Kontakt, Beratung und Anmeldung

Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie
Osnabriick-Emsland e. V.

Sylvia Carl

Silke Schiitte
Neuer Graben 38
49074 Osnabriick

Telefon: 0541 353-494
Telefax: 0541 353-492
E-Mail: vwa@osnabrueck.ihk.de
Internet: http://www.vwa-os-el.de
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