Berufsbegleitend studieren
fiir mehr Erfolg

Vollzeit arbeiten und vollwertig studieren, das ist an der VWA
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim bestens organi-
siert. Wer sich ehrgeizige Ziele flir seine Karriere gesteckt hat,
sichert sich mit dem berufsbegleitenden Fachstudium Perso-
nalbetriebswirt|in gute Chancen.

Die hohen Qualitdtsstandards der VWA sind in der Wirtschaft
ebenso bekannt wie gut angesehen. Die Unternehmer schat-
zen die Verbindung von theoretischem Grundlagenwissen und
praxisbezogenem Fachwissen unserer Absolventen.

Die Lehrveranstaltungen finden in digitaler Form und Prasenz
am Dienstag- und Mittwochabend statt.

Informationen online
Die VWA im Internet

Das Studienangebot der Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim finden Sie im Inter-
net unter vwa-osnabrueck.de. Hier finden Sie detaillierte Infor-
mationen zu unseren Studiengangen und liber die VWA.

Besuchen Sie uns im Internet oder sprechen Sie uns persénlich an.

Wir beraten Sie gern unverbindlich und kostenlos.

Kontakt

Sylvia Carl
. 0541 353-494

Fl 0541 353-99494

@ vwa@osnhabrueck.ihk.de

#J vwa-osnabrueck.de 0 @
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Berufsbegleitendes Studium
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Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim



Was kommt auf mich zu?
Studienverlauf

Der Fachstudiengang Personalbetriebswirt|in erstreckt sich Giber
drei Trimester. Nach jedem Trimester ist eine Klausur vorgese-
hen. Im dritten Trimester werden eine Hausarbeit angefertigt
und ein Vortrag im Rahmen eines Projektseminars gehalten.

Personalbetriebswirt|in
Kurziiberblick

Geeignete Mitarbeiter sind ein Grundstein fiir den Unterneh-
menserfolg. Das Personalmanagement nimmt daher eine
Schliisselfunktion im Unternehmen ein.

Personalbetriebswirte entwickeln und betreiben ein strategi-
sches Personalmarketing und eine strategische Personalent-
wicklung. Sie setzen die Personaleinsatzplanung und das
Personalcontrolling um. Dabei beachten sie arbeitsrechtliche
Rahmenbedingungen und aktuelle Entwicklungen in der Ar-
beitsmarktpolitik.

Der Studiengang ist eine Spezialisierung in der Personalwirt-
schaft und kann ein wichtiger Schritt auf der Karriereleiter
sein.

Das Studium umfasst folgende Inhalte

Grundlagen der Personalbetriebswirtschaftslehre
Personalmarketing und -beschaffung
Personaleinsatzplanung und Arbeitsorganisation
Kapazitatsplanung

Internationales Personalmanagement
Personalentwicklung

Personalfiihrung

Personalcontrolling

Arbeitsrecht/Sozialrecht

Arbeitsmarktpolitik
Personalinformationssysteme

Kompetenzspektrum
Der Personalbetriebswirt ist in der Lage, ...

... Strategien zur Personalentwicklung und zum Personalmarke-

ting zu entwickeln, umzusetzen und ihren Erfolg zu kontrol-
lieren,

.. Entscheidungen in Personalpolitik und Personalplanung zu

treffen,

... die Kapazitatsplanung und das Personalcontrolling zu gestal-

ten und umzusetzen,

.. rechtliche und betriebswirtschaftliche Rahmenbedingungen

der Personalarbeit zu beriicksichtigen.

Wo? Wie? Was?
Kurzinformation

Veranstaltungsort und Studiendauer
Osnabriick
3 Trimester (1 Jahr)

Kosten
Die Kosten konnen Sie auf unserer Homepage einsehen.

Unterrichtszeiten
Digitale und Prasenzveranstaltungen
dienstags und mittwochs von 18:00 Uhr bis 21:15 Uhr

Anmeldung und Bedingungen
Abgeschlossene Berufsausbildung
vwa-osnabrueck.de




